NEWSLE'ITER

O

INSTITUTO

ISIS BRUDER

DESDE 1969
--------- EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NSNS SN NS NN NN NS NN NN EEEEEEEEEEEEEEESN

NOSSOS RESULTADOS EM PROTAGONISMO,
PARCERIASE FORMAGAOPROFISSIONAL.

De abril a junho, o Instituto Isis Bruder
se dedicou a consolidar parcerias
estratégicas, garantir o
desenvolvimento integral dos nossos
jovens e ampliar a voz da nossa
causa na comunidade de Maringd.
Acompanhe os principais avangos
do 2° Trimestre!
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CAMPANHA “EU SOU CIDADAO SOLIDARIO”

Nossas criangas e adolescentes demonstraram seu protagonismo no langamento
da campanha da Prefeitura de Maringd. Com uma apresentagdo de danga
emocionante, encerramos o evento que incentiva a destinagdo de Impostode
Renda aos Fundos da Infancia e Adolescéncia. Além disso, divulgamos o projeto
“Rodas de Esperanc¢a”, que busca a aquisi¢éio de um novo veiculo para o
transporte de doagdes e materiais.


https://institutoisisbruder.org.br/
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ARTICULAGAO COM A SOCIEDADE CIVIL

O Instituto manteve seu engajomento em
frentes cruciais:

e Participacdo no 2° Encontro do Selo Social
(21/05), para construir o projeto coletivo
alinhado aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel).

e Atuacdo nas reunides do Nacleode
Cooperagéio Socioambiental (NCS
Setentridio - Itaipu Binacional) (19,22, 26 e
27/05), avangando na construgdo da Teoria
da Mudanca e fortalecendo a rede de g
assisténcia social e educagdo da regido.

| PARCERIA COM A UEM: COMUNICAGAO

Demos inicio a uma nova e promissora colaboragdo com
académicos do Curso de Comunicacdo e Multimeios da
Universidade Estadual de Maringé (UEM). A parceria visa
atender s demandas de comunicagdo da OSC, com um plano
de acdo delineado para trazer resultados positivos e de impacto
duradouro.

JORNADA DO SELO SOCIAL: PROTAGONISMO

A equipe participou do Encontro 3 da Jornada do Selo
Social, focado no Protagonismo Social. Este foi um
encontro vivencial no Parque do Japdo, voltado
para o desenvolvimento pessoal de cada
participante, reforcando a importdncia do nosso
capital humano.
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27 E28 DE JUNHO -3

ISIS BURGUER - SUSTENTABILIDADE E
FORGA COMUNITARIA

O més de junho foi marcado pelo
langamento da 11° Edi¢éo do nosso
tradicional evento Isis Burguer.

Este evento de grande mobilizac&o
social é vital para a saude financeira do
Instituto, atuando como a principal
fonte de captagdo de recursos para
garantir a continuidade e a qualidade
dos nossos programas sociais. O
sucesso do Isis Burguer é a prova da
for¢a da nossa comunidade de
apoiadores e parceiros.
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV)

O coragdo do nosso trabalho,

focado no desenvolvimento e

na unido familiar das criangas
e adolescentes atendidas.

CONSCIENTIZAGAO DO AUTISMO

Em comemoragdo ao Dia Mundial de
Conscientiza¢édo do Autismo, realizamos
uma roda de conversa com todas as
turmas. O objetivo foi promover a
conscientizagdo, reduzir preconceitos e
estigmas, e incentivar a incluséioe o
respeito Os pessoas no espectro. A
atividade culminou na criagéio de um
painel de apoio.

Reunimos as familias para a nossa
Celebracéiode Pascoa, um
momento essencial para reforgar
valores como amor, esperanca,
solidariedade e unicio familiar. As
criangas expressaram sua
criatividade com apresentacoes
culturais de danga e coral.
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Anual, desta vez com o tema “Festa na
Roca”. Foi um dia de pura alegria,
descontracdo, brincadeiras e comidas
deliciosas, proporcionando uma grande
interacdo entre os atendidos, suas familias
e toda a equipe.

JOVEM APRENDIZ: TRANSFORMANDO CARREIRAS

AVANGOS NO MERCADO DE CRESCIMENTO ENOVAS CONEXOES

TRABALHO
No periodo, o programa recebeu 9 novos

A experiéncia do programa tem aprendizes e celebramos o inicio de uma
gerado valor inestimavel para o parceria com uma hova empresa

curriculo dos jovens. Tivemos 2 contratante em junho. Nosso publico
aprendizes efetivados nas atendido se manteve elevado, com média
empresas parceiras antes do de 67 jovens acompanhados mensalmente.

término do contrato, e outros
pediram desligamento por
terem conquistado uma
oportunidade de emprego
integral. Isso reflete a
qualidade da nossa formagéo
e o talento dos nossos jovens.
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O acompanhamento integral é a chave do
sucesso. A Coordenacdo, Psicologia e
Assisténcia Social realizaram atendimentos
individuais, visitas técnicas e domiciliares.
Além disso, contamos com o apoio de
estagiarios de Psicologia da UniCV que
promoveram dindmicas e entrevistas para
impulsionar a integracdo dos jovens no
ambiente corporativo.

Nossos jovens participaram de
reunides do Férum de Aprendizagem
com temas vitais como "Assédio no
ambiente de trabalho” e "Substancias
Psicoativas”. A formacdo tedrica
abordou: A Formagdo Profissional para
a Globalizagdo, Marketing Pessoal e
Organizagdo, Planejamento e Controle
do Processo de Trabalho.

AVANGOS NAESTRUTURA

Investimos em melhorias essenciais para o
conforto e seguranga dos atendidos, incluindo
manutengdo completa nos banheiros (troca
de valvulas, vasos sanitdrios, instalacdo de 6
chuveiros novos) e melhorias na
cozinha/refeitério (relogio digital, timer).
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CAPACITAGAO DA EQUIPE

i Mantivemos o foco no
desenvolvimento interno com o
treinamento sobre Inteligéncia

- Emocional para todos os
\ . colaboradores, buscando aprimorar
a qualidade do atendimento.

SEU APOIO TRANSFORMA VIDAS!

MANTENHA NOSSOS SONHOS RODANDO!

Cada resultado positivo que
celebramos neste trimestre s6 é possivel
gragas ao suporte continuo da nossa
rede de doadores e parceiros. Seu apoio
financeiro é vital para manter a
qualidade dos nossos programas (SCFV
e Jovem Aprendiz), a infraestrutura da
instituic@o e a seguranca de projetos
importantes, como o “Rodas de
Esperanca”

Apoie o Instituto Isis Bruder e invista no
futuro nossas criangas e jovens.

APOIE AGORA



https://institutoisisbruder.org.br/
https://institutoisisbruder.org.br/quero-ajudar/

